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ÅǴȈBusiness Talents ŴɻȆŲȃ ǻȆŲȊųȃŲǿȎȆȃŵŀȑȊ ŀŴ 
ǧÙȃȌŴȃȉȁŀŲŶȃȄȑ ǱȉȈŵȈŀȈȃȎŶǼ(business simulator) ǿȃŲ 
ŷȈȃŶȁŶǻȊ17-27 ŴŶȓȆ, ÙȈȋ ȂŲ ŵȈȋ ŴÙȃŶȉǻȍŴȃ ȆŲ 
ŴȇŲŵȄȁȂŴɻȊ ŵŶȁ ȅǼȍȁ ȑȅȎȆ ŶȎȆŲÙȈŷǺŵŴȎȆÙȈȋ 
ȅŲŀǾǺȆȈȆŶŲȃ ŀǻŵŲ ŵŴ ŀȃŲŴŶŲȃȉŴɻŲ,ŶȁȆ ŴŶŲȃȉɻŲ ŶȁȊ 
ȈŀǺųŲȊ ŵȈȋ 

ÅǭÙȈȉŴɻȊ ȆŲ ŵȋŀŀŴŶǺŵȌŴȃȊ
ÙŲȆŴȅȅŲųȃȄǺŵŴ ǻȆŲȆ 
ÙŴȉȃŷŴȉŴȃŲȄȑ &ŴȂȆȃȄȑ 
ųȃŲǿȎȆȃŵŀȑ ŵŶȈ æȃŲųɻȄŶȋȈ, 
ÙȈȋ ȂŲ ŲÙȈŶŴȅǻŵŴȃ ǻȆŲ 
ŵȋȆŲȉÙŲŵŶȃȄȑ ȄɻȆȁŶȉȈ 
ŀŴ Ŷȁ ȌȉǼŵȁ ŶȈȋ ÙȉȈŵȈŀȈȃȎŶǼ

ʆʽ ʶʾ˄ʰʽ ˍˇ BT

ʃʰ˄ʰʴʽ˗ˍʹˌ ʆˋˇ˂ʰˁʾʵʹˌψ ʁʽˁˇ˄ˇ˃ˇ˂ˈʴˇˌψPhD 
ɮΦʃΦɸΦ



ÅŰŲ ŀÙȈȉǻŵŴȃȊ ȆŲ ȀǼŵŴȃȊ ŶȁȆ ɻųȃŲ ŴŀÙŴȃȉɻŲ ŀŴ ŲȋŶǼ ŶȁȊ 
ÙȉŲǿŀŲŶȃȄǼȊ ųȃȈɻȄȁŵȁȊ ŀȃŲȊ ŴŶŲȃȉŴɻŲȊ

ÅŰŲ ǻȌŴȃȊ ŵŶȁ ųȃǺȂŴŵǼ ŵȈȋ ǻȆŲ ŴȉǿŲŵŶǼȉȃȈ ǿȃŲ ȆŲ ǾȃȓŵŴȃȊ 
ŶȈȆ ŴÙȃȌŴȃȉȁŀŲŶȃȄȑ ȄȑŵŀȈ

ÅŰŲ ŵȋȅȅǻȇŴȃȊ ÙŴȉȃŵŵȑŶŴȉŲ ŵŶȈȃȌŴɻŲ
ÙȈȋ ȂŲ ŵŴ ǾȈȁȂǼŵȈȋȆ ȆŲ 
ŲÙȈŷŲŵɻŵŴȃȊ Ŷȃ ȂŲ ȄǺȆŴȃȊ 
ŵŶȈ ŀǻȅȅȈȆ ŵȈȋ

ÅŰŲ ȄŲŶŲȅǺǾŴȃȊ Ŷȁ ȂŴȎȉɻŲ &ȑŶȃ ŀÙȈȉŴɻ ȆŲ ŵŴ ȉȎŶǼŵȈȋȆ 
ŵŴ ǻȆŲ ųȃŲǿȓȆȃŵŀŲ

ÅŰŲ ŲȆŲÙŶȒȇŴȃȊ ųŴȇȃȑŶȁŶŴȊ
ÅŰŲ ȄŴȉųɻŵŴȃȊ ǻȆŲ æɻÙȅȎŀŲ &ǦȉŲǾŴɻŲ

ʃʰ˄ʰʴʽ˗ˍʹˌ ʆˋˇ˂ʰˁʾʵʹˌψ ʁʽˁˇ˄ˇ˃ˇ˂ˈʴˇˌψPhD 
ɮΦʃΦɸΦ

ʆʽ ʶʾ˄ʰʽ ˍˇ BT



ÅǡŶȃ ȄǺȆȈȋȆ Ȉȃ ȋÙŴȒȂȋȆȈȃ ųȃȈɻȄȁŵȁȊ ŶȎȆ ŴŶŲȃȉŴȃȓȆ: 
ǥȆǺȅȋŵȁ, ǱȉȈǿȉŲŀŀŲŶȃŵŀȑ &ǞȅŴǿȌȈ, ŀŴ ȌȉǼŵȁ ŴȆȑȊ 
ǻȇȋÙȆȈȋ ŴȉǿŲȅŴɻȈȋ ȑÙȎȊ Ȉ ÙȉȈŵȈŀȈȃȎŶǼȊ 
ŴÙȃȌŴȃȉǼŵŴȎȆ

ÅǴȈ ȈȋŵȃŲŵŶȃȄȑ ŴɻȆŲȃ ȁ ųȃŲŀȑȉŷȎŵȁ ŴÙȃȌŴȃȉȁŵȃŲȄȓȆ 
ŵȌŴųɻȎȆ ŲÙȑ ǻȆŲ ŵȒȆȈȅȈ ŲÙȈŷǺŵŴȎȆ.
ǰȃ ŲÙȈŷǺŵŴȃȊ ŲȋŶǻȊ ŴȃŵǺǿȈȆŶŲȃ ŵŶȈȆ ÙȉȈŵȈŀȈȃȎŶǼ.ǴȈ 
Business Talents ŵȈȋ ŴÙȃŶȉǻÙŴȃ ȆŲ ÙȉȈŵȈŀȈȃȓŵŴȃȊ 
ŀŴ ŲȄȉɻǾŴȃŲ ȑŶȃ ŵȋŀǾŲɻȆŴȃ ŵŶȈȆ ȄȑŵŀȈ ŶȎȆ 
ŴÙȃȌŴȃȉǼŵŴȎȆ.

ÅŰŲ ŲȆŲÙŲȉǺǿŴȃȊ ŶȈȆ ÙȉŲȄŶȃȄȑ ȄȒȄȅȈ ŴȄŀǺȂȁŵȁȊ: 
ǪŵŶȈȉȃȄȑ ðǳȋŀÙŴȉȃŷȈȉǺ ðǳȋȆǻÙŴȃŲ, ŲÙŲȉŲɻŶȁŶȈ ǿȃŲ 
ŶȈȆ ŴŀÙȅȈȋŶȃŵŀȑ ŶȁȊ ȂŴȎȉɻŲȊ, ȑÙȎȊ &ŶȈȋ 
ǦȃȈǿȉŲŷȃȄȈȒ ŵȈȋ, ŀŴ ŶȁȆ ŴŀÙŴȃȉɻŲ

ʆʽ ʻʰ ˁʱ˄ʶʽˌΧ

ʃʰ˄ʰʴʽ˗ˍʹˌ ʆˋˇ˂ʰˁʾʵʹˌψ ʁʽˁˇ˄ˇ˃ˇ˂ˈʴˇˌψPhD 
ɮΦʃΦɸΦ



ÅǡȅȈ ŶȈ ÙŲȃȌȆɻųȃ ŶȎȆ ŴÙȃȌŴȃȉǼŵŴȎȆ 
ÙȉŲǿŀŲŶȈÙȈȃŴɻŶŲȃŵŶȈ æȃŲųɻȄŶȋȈ ŴȄŶȑȊ ŲÙȑ ŶȈȆ 
ǧȂȆȃȄȑ ǴŴȅȃȄȑ

ʃ˖ˌΧ

ʃʰ˄ʰʴʽ˗ˍʹˌ ʆˋˇ˂ʰˁʾʵʹˌψ ʁʽˁˇ˄ˇ˃ˇ˂ˈʴˇˌψPhD 
ɮΦʃΦɸΦ



ʃ˖ˌΧ

ʃʰ˄ʰʴʽ˗ˍʹˌ ʆˋˇ˂ʰˁʾʵʹˌψ ʁʽˁˇ˄ˇ˃ˇ˂ˈʴˇˌψPhD 
ɮΦʃΦɸΦ



ÅŰŲ ųȃŲȆŴŀȁȂȈȒȆ10.000 ŴȋȉȓŵŴ ǾȉŲǾŴɻŲ

Åǰȃ15 ȄŲȅȒŶŴȉŴȊ ȈŀǺųŴȊŶȈȋ ǴŴȅȃȄȈȒ ȂŲ ȅǺǾȈȋȆ, 
ȄǺȂŴ ŀɻŲ ŲÙȑ ȈȃȄȈȆȈŀȃȄǺ ǾȉŲǾŴɻŲ. 

ɰˊʰʲʶʾʰΗΧ

ʃʰ˄ʰʴʽ˗ˍʹˌ ʆˋˇ˂ʰˁʾʵʹˌψ ʁʽˁˇ˄ˇ˃ˇ˂ˈʴˇˌψPhD 
ɮΦʃΦɸΦ



ÅŰŲ ŲÙȈȆŴŀȁȂȈȒȆ ŴÙɻŵȁȊ ŴȃųȃȄǺ ǾȉŲǾŴɻŲ 
ŵŶȃȊ 5 ȄŲȅȒŶŴȉŴȊ ȈŀǺųŴȊ ŶȈȋ ǴŴȅȃȄȈȒ
ÙȈȋ ȂŲ ÙŴŶȒȌȈȋȆ ŶŲ ȋȍȁȅȑŶŴȉŲ Ȅǻȉųȁ ǿȃŲ 
ŶȃȊ ŴŶŲȃȉŴɻŴȊ ŶȈȋȊ

ɳʽʵʽˁʱ ɰˊʰʲʶʾʰΗΧ
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ɮΦʃΦɸΦ



Åǩ ÙȉȓŶȁ ŲȆŲǿȆȓȉȃŵȁ ŴɻȆŲȃ ȁ ÙȉȈŵȎÙȃȄǼ 
ȃȄŲȆȈÙȈɻȁŵȁ &ŲȋŶǼ ÙȈȋ ȂŲ ŵȈȋ ŴÙȃŷȋȅǺȇȈȋȆ Ȉȃ 
ǿȆȎŵŶȈɻ ŵȈȋ

Åǩ ųŴȒŶŴȉȁ ŴɻȆŲȃ ŲȋŶǼ ÙȈȋ ŴÙȃŷȋȅǺŵŵŴȃ ȁ ȄȈȃȆȎȆɻŲ 
ŵŴ ŲȋŶȈȒȊ ÙȈȋ ȄǺȆȈȋȆ ŴȇǺŵȄȁŵȁ &ȄŲŶǺ ŵȋȆǻÙŴȃŲ, 
ǻȌȈȋȆ ÙŴȉȃŵŵȑŶŴȉȁ ŴŀÙŴȃȉɻŲ ǥȋŶȑ ŴɻȆŲȃ Ǽųȁ 
ŵȁŀŲȆŶȃȄȑ.

ɲʽˉ˂˗˃ʰˍʰΗΧ

ʃʰ˄ʰʴʽ˗ˍʹˌ ʆˋˇ˂ʰˁʾʵʹˌψ ʁʽˁˇ˄ˇ˃ˇ˂ˈʴˇˌψPhD 
ɮΦʃΦɸΦ



ÅǧǺȆ ŷŶǺŵŴȃȊ ŵŶȈȆ ǩŀȃŶŴȅȃȄȑȂŲ ǻȌŴȃȊ ųȃȄŲɻȎŀŲ 
ŵŴ ǻȆŲ ųɻÙȅȎŀŲ ÙȃŵŶȈÙȈɻȁŵȁȊŶȁȊ ŵȋŀŀŴŶȈȌǼȊ &
ŶȎȆ ÙȉȈŵŶȃȂǻŀŴȆȎȆ ŲȇȃȓȆ ÙȈȋ ȂŲ ǻȌŴȃȊ 
ŲÙȈȄȈŀɻŵŴȃ.ǫŲȅȑ ǿȃŲ ŶȈ ǦȃȈǿȉŲŷȃȄȑ ŵȈȋ.ǰȃ 
ȈŀǺųŴȊ ÙȈȋ ȂŲ ȈųȁǿǼŵȈȋȆ ŶȁȆ ŴŶŲȃȉŴɻŲ ŶȈȋȊ ŵŶȈȆ 
ǧȂȆȃȄȑ ǴŴȅȃȄȑ ȂŲ ŲÙȈȄŶǼŵȈȋȆ ǻȆŲ ǺȅȅȈ æɻÙȅȎŀŲ 
ÙȃŵŶȈÙȈɻȁŵȁȊ ŶȈȋ ŴÙȃÙǻųȈȋ ŵŶȈ ȈÙȈɻȈ 
ǻŷŶŲŵŲȆ.ǫŲȅȒŶŴȉȈ ǿȃŲ ŶȈ ǦȃȈǿȉŲŷȃȄȑ ŵȈȋ

ɲʽˉ˂˗˃ʰˍʰΗΧ

ʃʰ˄ʰʴʽ˗ˍʹˌ ʆˋˇ˂ʰˁʾʵʹˌψ ʁʽˁˇ˄ˇ˃ˇ˂ˈʴˇˌψPhD 
ɮΦʃΦɸΦ



ÅǴȈ æɻÙȅȎŀŲ ŵŴ ǾȈȁȂǺ ȆŲ ŲȆȈɻȇŴȃȊ ÙȑȉŶŴȊ, ȆŲ 
ŲÙȈųŴɻȇŴȃȊ ȑŶȃ ǻȌŴȃȊ ȄŲŶŲǾǺȅŴȃ ÙȉȈŵÙǺȂŴȃŲ ǿȃŲ 
ÙȉŲȄŶȃȄǼ ŴȇǺŵȄȁŵȁ, ȄǺŶȃ ÙȈȋ ŴȄŶȃŀǺŶŲȃ ȃųȃŲɻŶŴȉŲ 
ŲÙȑ ŴŶŲȃȉŴɻŴȊ &ȈȉǿŲȆȃŵŀȈȒȊ, ųȁȅŲųǼ, ŴȄŶȃŀǺŶŲȃ 
ŲÙȑ ŲȆȂȉȓÙȈȋȊ ÙȈȋ ȌȉŴȃǺȀȈȆŶŲȃ ŲȆȂȉȓÙȈȋȊ.

ɲʽˉ˂˗˃ʰˍʰΗΧ

ʃʰ˄ʰʴʽ˗ˍʹˌ ʆˋˇ˂ʰˁʾʵʹˌψ ʁʽˁˇ˄ˇ˃ˇ˂ˈʴˇˌψPhD 
ɮΦʃΦɸΦ



ÅǥÙȑ ŲȉȌǻȊ ǮȈŴŀǾȉɻȈȋ 2014, ǻȎȊ 23 űŴǾȉȈȋŲȉɻȈȋ 
2015. 

ÅǥȄȈȅȈȋȂŴɻ Ȉ ŀŴǿǺȅȈȊǴŴȅȃȄȑȊ!ǩŴǿǿȉŲŷǼŶȎȆ 
ȈŀǺųȎȆ ŷȈȃŶȁŶȓȆ/ŵÙȈȋųŲŵŶȓȆ ȂŲ ȇŴȄȃȆǼŵŴȃ ŲÙȑ 
ŶȈȆǳŴÙŶǻŀǾȉȃȈ ȄŲȃ ŶȈȆ ǰȄŶȓǾȉȃȈ

ʃˈˍʶΧ

ʃʰ˄ʰʴʽ˗ˍʹˌ ʆˋˇ˂ʰˁʾʵʹˌψ ʁʽˁˇ˄ˇ˃ˇ˂ˈʴˇˌψPhD 
ɮΦʃΦɸΦ



ÅŰŲ ŵȈȋ ÙǺȉŴȃ ÙȈȅȒ ȌȉȑȆȈ ȁ ȌȉǼŵȁ ŶȈȋ 
ÙȉȈŵȈŀȈȃȎŶǼ; ǡȌȃ ÙȈȅȒ, ŴȇŲȉŶǺŶŲȃ ŲÙȑ ŴŵǻȆŲ, ŀȃŲ 
& ŲȇɻȀŴȃ ȆŲ ȂȋŀɻŵȈȋŀŴ ȑŶȃ: Ȉ ȌȉȑȆȈȊ ÙȈȋ ȂŲ ŵȈȋ 
ÙǺȉŴȃ ȆŲ ȄǺȆŴȃȊ ȄǺŶȃ, ŴɻȆŲȃ Ȉ ȌȉȑȆȈȊ ÙȈȋ 
ŴÙŴȆųȒŴȃȊ ŵŴ ŲȋŶȑ

ʋˊˈ˄ˇˌΧ

ʃʰ˄ʰʴʽ˗ˍʹˌ ʆˋˇ˂ʰˁʾʵʹˌψ ʁʽˁˇ˄ˇ˃ˇ˂ˈʴˇˌψPhD 
ɮΦʃΦɸΦ



Åǰ ŴÙȃȌŴȃȉȁŀŲŶȃȄȑȊ ÙȉȈŵȈŀȈȃȎŶǼȊ ÙȈȋ 
ȌȉȁŵȃŀȈÙȈȃŴɻŶŲȃ ŴɻȆŲȃ ǻȆŲȊ ŲÙȑ ŶȁȆ 
ŵŴȃȉǺMMT ŶȁȊ ŴŶŲȃȉɻŲȊ Praxis MMT. ǧɻȆŲȃ 
ÙȉȈŵȈŀȈȃȎŶǻȊ ÙȉȈŵŲȉŀȈŵŀǻȆȈȃ ŵŶŲ ŴÙɻÙŴųŲ 
ųŴȇȃȈŶǼŶȎȆ ȄŲȃ ȃȄŲȆȈŶǼŶȎȆ ÙȈȋ ȌȉŴȃǺȀŴŶŲȃ ǻȆŲ 
ǺŶȈŀȈ ŵŶȃȊ ŵȋǿȄŴȄȉȃŀǻȆŴȊ ŵȋȆȂǼȄŴȊ

ʁ ʃˊˇˋˇ˃ˇʽ˖ˍʺˌ

ʃʰ˄ʰʴʽ˗ˍʹˌ ʆˋˇ˂ʰˁʾʵʹˌψ ʁʽˁˇ˄ˇ˃ˇ˂ˈʴˇˌψPhD 
ɮΦʃΦɸΦ

http://www.praxismmt.com/


Åʁʽ ˉˊˇˋˇ˃ˇʽ˖ˍʷˌ aa¢ ʷ˔ˇˎ˄ ˍˇ ˃ʶʴʰ˂ˏˍʶˊˇ 
ʶˏˊˇˌ ϧ ʲʱʻˇˌ ˋˍʹ˄ ʰʴˇˊʱΦ ʁ ˉˊˇˋˇ˃ˇʽ˖ˍʺˌ 
ˉˇˎ ʻʰ ˔ˊʹˋʽ˃ˇˉˇʽʺˋʶʽˌ ʻʰ ʶʾ˄ʰʽ ˇ ˉʽˇ 
ˉ˂ʺˊʹˌΣ ʽˋ˔ˎˊˈˌ ϧ ˉˊʰʴ˃ʰˍʽˁˈˌʰˉˈ ˈˋˇˎˌ 
ˎˉʱˊ˔ˇˎ˄ ʴʽʰ ˍˇ ʰˁʰʵʹ˃ʰʿˁˈ ˋˇˎ ʶˉʾˉʶʵˇ

ʁ ʃˊˇˋˇ˃ˇʽ˖ˍʺˌ

ʃʰ˄ʰʴʽ˗ˍʹˌ ʆˋˇ˂ʰˁʾʵʹˌψ ʁʽˁˇ˄ˇ˃ˇ˂ˈʴˇˌψPhD 
ɮΦʃΦɸΦ



ÅǴȈbusiness game (ÙȉȈŵȈŀȈȃȎŶǼȊ 
ŴÙȃȌŴȃȉǼŵŴȎȆ)ŶȁȊ Praxis MMT ÙȈȋ ȂŲ 
ȌȉȁŵȃŀȈÙȈȃǼŵŴȃȊ ųȃŲȂǻŶŴȃ ȌŲȉŲȄŶȁȉȃŵŶȃȄǺ ÙȈȋ ŶȈȆ 
ȄŲȂȃŵŶȈȒȆŀȈȆŲųȃȄȑ:

.ǳǎƛƴŜǎǎ DŀƳŜΧ

ǥǬǬǩǬǧǱǪæǲǥǳǩ

ǦǥŰǰǳ

ǧǵǲǰǳ

ǲǧǥǬǪǳǭǰǳʃʰ˄ʰʴʽ˗ˍʹˌ ʆˋˇ˂ʰˁʾʵʹˌψ ʁʽˁˇ˄ˇ˃ˇ˂ˈʴˇˌψPhD 
ɮΦʃΦɸΦ



ÅǱȅȁȉȈɻ ŶȁȆŲȉȌǼ ŶȁȊ ŲȅȅȁȅŴÙɻųȉŲŵȁȊ. ǰ 
ÙȉȈŵȈŀȈȃȎŶǼȊ ųŴȆ ÙȉȈųȃȄǺȀŴȃ ŲÙȈŷǺŵŴȃȊǭȃŲ 
ŲÙȑŷŲŵȁ ȂŲ ŴɻȆŲȃ ȄŲȅȒŶŴȉȁ Ǽ ȌŴȃȉȑŶŴȉȁ ŵŴ 
ŲȅȅȁȅŴÙɻųȉŲŵȁ ŀŴ ŶȃȊ ŲÙȈŷǺŵŴȃȊ ŶȎȆ 
ŲȆŶŲǿȎȆȃŵŶȓȆ.ǡÙȎȊ ȁ ɻųȃŲ ȁ ȀȎǼ. ǥȆŶŲǿȎȆȃŵŶǼȊ 
ŵȈȋ ųŴȆ ŴɻȆŲȃ Ȉ ÙȉȈŵȈŀȈȃȎŶǼȊ ŲȅȅǺ, ȑÙȎȊ & ŵŶȁȆ 
ÙȉŲǿŀŲŶȃȄȑŶȁŶŲ, Ȉȃ ǺȅȅŴȊ ŴŶŲȃȉŴɻŴȊ ÙȈȋ 
ŲȅȅȁȅŴÙȃųȉȈȒȆ ŵŶŲ ŲÙȈŶŴȅǻŵŀŲŶǺ ŵȈȋ

.ǳǎƛƴŜǎǎ DŀƳŜΧ

ǥǬǬǩǬǧǱǪæǲǥǳǩ

ʃʰ˄ʰʴʽ˗ˍʹˌ ʆˋˇ˂ʰˁʾʵʹˌψ ʁʽˁˇ˄ˇ˃ˇ˂ˈʴˇˌψPhD 
ɮΦʃΦɸΦ


